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1 қолдану Саласы  
 

Туралы осы Ереже профессорлық-оқытушылар құрамы (бұдан әрі - ПОҚ) 

мәртебесін айқындайды, кәсіби және жеке қасиеттері, міндеттері, құқықтары 

мен көтермелеу шараларын және тәртіптік ықпал ету Мекемесі "Екібастұз 

инженерлік-техникалық институты академик Қ. Сәтбаев" (бұдан әрі - ЕИТИ им. 

академик Қ. Сәтбаев) сапа менеджменті жүйесінде. 

Осы Ереже " міндетті түрде қолдану және барлық құрылымдық 

бөлімшелерінде атындағы ЕИТИ. академик Қ. Сәтбаев.  

 

2 Нормативтік сілтемелер 

 

Осы Ережеде пайдаланылған сілтемелер мынадай нормативтік құжаттар: 

 Қазақстан Республикасының заңы 27 шілде 2007 жыл № 319-ІІІ "білім 

Туралы"; 

 "Қазақстан Республикасының еңбек кодексі" Кодексі, Қазақстан 

Республикасының 23 қарашадағы 2015 жылғы № 414-IV ҚРЗ. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1500000414 

 Білім және ғылым Министрінің бекіту Туралы "Қазақстан Республикасы 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын және барлық 

білім беру деңгейлерінің 20 шілдедегі" 2022 жылғы № 604; 

 Үлгілік қағидалар білім беру ұйымдарының қызметі тиісті үлгідегі 

Министрінің бұйрығымен бекітілген Қазақстан Республикасы білім және 

ғылым 30 қазандағы 2018 жылғы №595; 

  Оқу процесін ұйымдастыру ережелері кредиттік технология 

бойынша оқыту Министрінің бұйрығымен бекітілген Қазақстан 

Республикасы білім және ғылым 20 сәуір 2011 жылғы № 152; 

 Жарғы Екібастұз инженерлік-техникалық институты академик Қ. 

Сәтпаев; 

 

3 Негізгі түсініктер мен анықтамалар 

 

профессор-оқытушылар құрамы – қызметкерлер арасынан профессор-

оқытушылар құрамы: оқытушы, аға оқытушы, доцент/асоциированный 

профессор, профессор, кафедра меңгерушісі, факультет деканы. 

ректор – жоғары оқу орнының басшысы жүзеге асыратын, сәйкес жоо 

Жарғысына сәйкес, жедел басқару және орындайтын университеттің Ғылыми 

кеңесінің шешімі.  

проректор – ректор орынбасары нақты бағыт бойынша қызмет көзделген 

жоо Жарғысына сәйкес. 

деканы – бүгін қазақстан атындағы білім беру мекемесі жоғары білім, 

тікелей басшылық жасайды, оқу, тәрбие және ғылыми жұмысына 

факультетінде. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1500000414
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декан орынбасары – деканның орынбасарлары тағайындалады бойынша 

әр түрлі қызмет түрлеріне байланысты оқу процесін қамтамасыз етуге.  

кафедра меңгерушісі – кафедра жетекшісі, оның басшылығымен жұмыс 

істейді барлық мүшелері, тиісті кафедра. 

қауымдастырылған профессор (доцент), профессор – ғылыми атағы 

және лауазымы оқытушы немесе ғылыми қызметкер. 

аға оқытушы – оқытушылық лауазымы, алып жатқан аралық ереже 

арасындағы оқытушы және доцент/, аққ. профессор. Аға алады және өз бетімен 

әрі қарай лекциялар курсы.  

оқытушы – педагог айналысады оқытылатын семинарлық/практикалық 

және/немесе зертханалық сабақтарды. Әдетте, осы лауазымға тағайындайды 

педагогтар жұмыс тәжірибесі жоқ. 
Ескертпе: қойылатын біліктілік талаптары және лауазымдық міндеттері әрбір 

топтың ПОҚ жазылған тиісті СМЖ Ережесі және конкурстық бос лауазымдарға 

орналасу. 

 

4 еңбегін реттеу Ерекшеліктері профессорлық-оқытушылар құрамы 

 

4.1 ПОҚ ЕИТИ академик Қ. Сәтбаев атындағы - бұл мамандар жоғары 

білікті мамандар, ғылыми және академиялық дәрежелері бар, белсенді түрде 

айналысатын оқытушылық және ғылыми қызметпен.  

4.2 Мәртебесі ПОҚ ЕИТИ академик Қ. Сәтбаев атындағы негізінде 

анықталады мынадай құрамдас:  

 оқытудың жоғары сапасы және ғылыми зерттеулер, ғылыми 

жетекшілікті дипломдық жұмыстарына (жобаларына), кәсіби тәжірибелермен;  

 тұрақты түрде (айына кемінде 1 рет 5 жыл) біліктілігін арттыру 

бейіні бойынша оқытылатын пәндердің; 

 жарияланымдар, республикалық және халықаралық ғылыми 

журналдарда;  

 орындау ғылыми - зерттеу, қолданбалы және басқа да жобалар.  

4.3 ШӘКӘРІМ атындағы ЕИТИ. академик Қ. Сәтбаев – әлеуметтік 

жауапты тұлға, белсенді қолдайтын, миссиясын, стратегиясын, мақсаттары мен 

міндеттері жоо, мүлтіксіз соблюдающая Кодексінің талаптары академиялық 

адалдық қызметкерінің Екібастұз инженерлік-техникалық институты академик 

Қ. Сәтбаев.  

4.4 ШӘКӘРІМ атындағы ЕИТИ. академик Қ. Сәтпаев жүзеге асырады 

және еңбек шартында көзделген және жеке жоспарда оқу, ғылыми, әдістемелік 

және тәрбие жұмысын тиісті білім беру бағдарламаларын. 

4.5 жүзеге асыруға еңбек қызметін атындағы ЕИТИ. академик Қ. Сәтпаев 

тұлғалар жіберіледі, кәсіптік жоғары білімі бар. Образовательный ценз 

құжаттармен расталады тиісті білім деңгейі туралы және (немесе) біліктілік. 

4.6 еңбек шартын Жасасу лауазымына педагог қызметкердің, сондай-ақ 

ауыстыру лауазымы педагогикалық қызметкердің алдында сайлауға 

конкурстық іріктеу бойынша тиісті лауазымға орналасуға. 
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4.7 сақтау мақсатында үздіксіз оқу процесін қызметкер лауазымына 

педагогикалық қызметкер сайлау конкурстық іріктеу бойынша тиісті лауазымға 

орналасуға при приеме на работу по совместительству – на бір жылдан 

аспайтын мерзімге, ал уақытша жұмысқа келмеген қызметкерді қоспағанда, 

заңға сәйкес, жұмыс орны, – шыққанға дейін осы жұмысқа. 

4.8-тармағына сәйкес 15. Бұйрық №595МОН ҚР Институты қамтамасыз 

етеді, оқу оқытушылар бар ғылыми дәрежесі "ғылым кандидаты" немесе 

"ғылым докторы", немесе дәрежесін және "философия докторы (PhD)", немесе 

"бейіні бойынша доктор", немесе " академиялық дәрежесін және "философия 

докторы (PhD)", немесе "бейіні бойынша доктор", немесе дәрежесін және 

"философия докторы (PhD)", немесе "бейіні бойынша доктор", және/немесе 

ғылыми атағы "қауымдастырылған профессор (доцент)", "немесе" "профессор" 

(бар болған кезде), сондай-ақ дәрежесі бар магистр және тиісті ғылымдар және 

(немесе) аға оқытушылар өтілі үш жылдан кем емес, оқытушы немесе 

практикалық жұмыс стажы бейіні бойынша кемінде бес жыл. 

Дәрістер оқуға және (немесе) басқа оқу сабақтарының түрлерін өткізуге 

тартылуы мүмкін ғылыми қызметкерлер, еңбегі сіңген мәдениет, өнер, спорт, 

шығармашылық одақтардың мүшелері немесе тәжірибелі мамандар, тиісті 8-ші 

деңгейі Ұлттық біліктілік шеңбері. 

Бұл ретте, сәйкестігі базалық білім беру немесе ғылыми дәрежелер 

немесе академиялық дәреже), бейіні оқытылатын пәндер емес болып табылады 

жоо-мен, Үлгілік ережелерге сәйкес білім беру ұйымдарының қызметі тиісті 

үлгідегі ескере отырып қойылатын Біліктілік талаптарын, білім беру қызметін 

тізбесін және оларға сәйкестікті растайтын құжаттар. 

4.9 Басшылық дипломдық жұмыстармен немесе жобалармен жүзеге 

асырылады филология бейіні бойынша және (немесе) мамандармен, тиісті 7 

деңгейіне ұбш бойынша жұмыс өтілі кемінде 5 жыл және 8-деңгейі ұлттық 

біліктілік шеңбері еңбек өтілі 3 жылдан кем емес. (14 т. Бұйрық №604 (МЖБС), 

ҚР БҒМ). 

 

5 Профессиональные және жеке қасиеттері 

 

5.1 Профессор-оқытушылар құрамы ЕИТИ имени алкадемика  Қ. Сәтбаев 

- бұл Қазақстанның патриоттары және өзінің жоо, олар являют үлгісін адал 

және шығармашылық қарым-қатынасты қызметтік міндеттеріне үлгісі жоғары 

кәсібилік, құштар қолдау Институтында салауатты моральдық-психологиялық 

ахуал.  

5.2 университеттің Профессор-оқытушылар құрамы ЕИТИ академик Қ. 

Сәтбаев тән:  

 адалдық, интеллигентность;  

 педагогикалық шеберлік;  

 шығармашылық оқу-тәрбие үдерісіне; 

 ғылыми біліктілігі, табандылығы іске асыру ғылыми - зерттеу 

жұмысының нәтижелерін;  
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 белсенді азаматтық ұстанымы);  

 дамытуға және қолдауға инклюзивті білім беру, яғни қатысады, оқу 

процесін ұйымдастыруды қамтамасыз ететін, білім алуға тең қолжетімділігі 

үшін барлық білім алушылар ескере отырып, ерекше білім алу қажеттіліктерін 

және жеке мүмкіндіктерін; 

 салауатты өмір салты.  

 

6 Міндеттері 

 

6.1 талаптарын Сақтауға институтының Жарғысын, Кодексін, 

академиялық адалдық Екібастұз инженерлік-техникалық институтыныңени 

алкадемика К., Лауазымдық нұсқаулыққа тиісті лауазымға Ережелері, ішкі 

еңбек және оқу тәртібінің, әрі сапалы орындау, қызметтік-лауазымдық 

міндеттері белгіленген біліктілік талаптарына сәйкес нормативтік құжаттарда, 

еңбек шартында және басқа да нормативтік актілердің институты.  

6.2 Орындауға оқу, ғылыми, әдістемелік және тәрбие жұмысын жоғары 

деңгейде қамтамасыз ете отырып, педагогикалық үдерістің тиімділігі мен 

сапасына. 

6.3 Қалыптастырып, кәсіби сапасын, студенттер, айқын азаматтық 

ұстанымы, қажеттілік еңбек жағдайында қазіргі заманғы қоғам, сондай-ақ 

дамыту, студенттердің дербестік, әлеуметтік белсенділігін және 

шығармашылық қабілетін құрметтеуге, олардың жеке қадір-қасиетін, 

қамқорлық туралы, олардың адамгершілік және мәдени дамуы.  

6.4 Жетілдіруге, теориялық білім, практикалық тәжірибе, әдістері мен 

технологиялары білім беру қызметі, педагогикалық шеберлік. 

6.5 өзінің кәсіби біліктілігін Арттыруы, игеруге қазіргі заманғы білім беру 

технологияларын үнемі жетілдіріп, коммуникативтік дағдылар саласында 

шетел тілдері.  

6.6 Жүзеге асыру, заманауи ақпараттық технологияларды қолдана 

отырып, оқулықтарды, оқу және оқу-әдістемелік құралдар, бағдарламалық және 

ақпараттық материалдарды, көрнекі құралдар, үшін қажетті білім беру үдерісін 

тиімді ұйымдастыру.  

6.7 дамытуға Қатысуға ғылыми, шетелдік әріптестермен ынтымақтастық.  

6.8 тәртіпті және тәртіпті институт аумағында және мүлкіне ұқыпты 

қарауға, ЕИТИ им.академик Қ. Сәтбаев.  

6.9 құруға Жәрдемдесетін оң имиджін атындағы ЕИТИ. академик Қ. 

Сәтбаев Қазақстанда және шетелде.  

6.10 Белсенді тартуға ғылыми-зерттеу жұмыстарына студенттер, 

магистранттар. 

6.11 белсенді жұмысы.  

6.12 белсене қатысу, оқу-тәрбие қызметінің институты.  

6.13 Уақтылы орындауға талаптар бойынша есеп және ғылыми-

педагогикалық қызметі.  
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7 Құқық 

 

ШӘКӘРІМ атындағы ЕИТИ. академик Қ. Сәтбаев атындағы құқығы бар:  

7.1 Сайлау және сайлану басқару органдары институты және оның 

құрылымдық бөлімшелері.  

7.2 Қалыптастыруға қатысу, білім беру контентін оқыту, барабар 

қазіргі заманғы даму деңгейі ғылым және жаңа технологиялар.  

7.3 Ие академиялық еркіндігі, оқу үдерісін ұйымдастыру, ол жүзеге 

асырылуда жиынтығы түрінде өкілеттіктерін білім беру процесі субъектілерінің 

ұсынатын білім мазмұнын дербес анықтау үшін келесі пәндер бойынша таңдау 

компоненті оқытудың қосымша түрлері мен білім беру қызметін ұйымдастыру 

үшін жағдай жасау мақсатында шығармашылық дамыту білім алушылардың, 

оқытушылардың және инновациялық технологияларды қолдану және оқыту 

әдістерін (п. 2-1 152 Бұйрығы ҚР БҒМ) 

7.4 Институтының оқытушысы дербес таңдайды оқыту әдістері, 

тәсілдері және формалары оқу сабақтарын ұйымдастыру және өткізу негізінде 

білім беру бағдарламалары, жұмыс оқу бағдарламалары (силлабустар) және 

үздік халықаралық тәжірибелерді оқыту (п. 30 595 Бұйрығының, ҚР БҒМ). 

7.5 Пайдалану объектілері, оқу - материалдық және әлеуметтік 

инфрақұрылым және кітапханалық-ақпараттық қорын институты.  

7.6 Учувствовать бағдарламаларына академиялық ұтқырлық – білім 

алушылардың немесе оқытушы-зерттеушілердің білім алу үшін немесе зерттеу 

жүргізу үшін белгілі бір академиялық кезеңге (семестр немесе оқу жылында) 

басқа ЖОО (мемлекет ішінде немесе шетелде) міндетті перезачетом 

меңгерілген оқу бағдарламалары, пәндер түріндегі академиялық кредиттер 

өзінің жоғары оқу Орнында немесе оқуды жалғастыру үшін басқа жоғары оқу 

Орнында (п. 2-6 152 Бұйрығы ҚР БҒМ) 

7.7 Қатысуға өзекті мәселелерді шешуде даму институты.  

7.8 Ғылыми жұмыс оқытушылар мен ғылыми қызметкерлердің 

ұсынылған жариялауға жіберіледі тексеру жүйелерінде табылған қарыз алу (п. 

29 595 Бұйрығының, ҚР БҒМ). 

7.9 Алуға, материалдық және моральдық көтермелеу адал еңбегі үшін 

және ұсынылған мемлекеттік наградаларымен наградтауға.  

 

8 көтермелеу Шараларын және тәртіптік ықпал ету 

 

8.1 белсенді ғылыми-зерттеу және оқытушылық жұмысқа, қоғамдық 

жұмысқа қатысу түрлі формалары белгіленеді моральдық және материалдық 

ынталандыру.  

8.2 Этикалық бұзу ПОҚ отырысына талқылауға шығарылады кафедралар 

және/немесе Антикоррупционно-тәртіптік кеңестің төрағасы ЕИТИ  им. 

академик Қ. Сәтбаев.  
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8.3 ережесін бұзғаны Үшін Жарғысында көзделген Кодексіне және 

академиялық адалдық Институтының қабылдануы мүмкін тәртіптік ықпал ету 

шаралары (ескерту, сөгіс, қатаң сөгіс) дейін босату Институты. 
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