
1. Фамилия, имя, отчество 

    Абылкасова Жанар Буркитбаевна  

2. Должность, ученая степень, звание 

    Старший преподаватель  

3. Образование – высшее,  

    Павлодарский Государственный Университет им. С.М. Торайгырова,     

   1998г. 

4. Область и направление исследования  
 «Развитие человеческого капитала градообразующих предприятий» 

5. Список наиболее значимых публикаций, не более 20 (патенты, разработанные 

стандарты: 

 

Наименование  Издательство, журнал, название, номер, год, 

страницы 

«Влияния человеческого капитала 

на инновационное развитие 

экономики» 

Вестник науки Казахского аграрного университета им. 

С.Сейфуллина №2 (53),Серия экономических и 

гуманитарных наук, г. Астана, 2009 г. - стр. 96-101 

«Совершенствование системы 

управления человеческим 

капиталом» 

Вестник ПГУ им. С.М. Торайгырова, серия 

экономическая, № 2, 2009 г. -  стр. 16-24 

Классификация и виды 

человеческого капитала в 

инновационной экономике 

«Поиск», научный журнал министерства образования и 

науки, серия  гуманитарных наук, № 3 (2) , 2009 г. - стр. 

36-41 

Оценка качества и эффективности 

использования человеческого 

капитала 

Вестник ЕНУ им. Л.Н. Гумилева, серия гуманитарных 

наук, №  5 (72), 2009 г. - стр. 204-208 

Состояние и проблемы 

человеческого капитала Казахстана 

в процессе модернизации 

экономики 

Вестник Семипалатинского Государственного 

университета им. Шакарима, №2, 2010 г. - стр. 22-29 

Состояние и анализ ресурса 

человеческий потенциала 

Казахстана 

Вестник ПГУ, №3-4, 2010 г. серия Экономическая - стр. 

6-19; 

Формирование институциональных 

основ развития человеческого 

капитала 

Материалы V Республиканской учебно-методической 

конференции, г. Алматы, 2010 г.- стр. 16-22 

Человеческий капитал Казахстана: 

проблемы, возможности и 

перспективы 

Международная заочная научно-практическая 

конференция,  г. Омск 2010 г. 

Сравнительный анализ подходов к 

измерению и оценке человеческого 

капитала 

Управление человеческими ресурсами: концепция 

модернизации: материалы Международной научно-

практической конференции в рамках IX   Омского 

кадрового форума (Омск, 29-30 марта 2012 г.)- 

Омск:Изд-во Ом. Гос. ун-те, 2012.-360 с.(стр.92-99) 

Теоретические аспекты развития 

человеческого капитала с позиции 

ноосферной экономики 

Вестник Омского университета.  

Серия «Экономика».2012.№2. С. 17-22 

« Условия и факторы, 

определяющие состояние и уровень 

развития человеческого капитала 

градообразующих предприятий 

Республики Казахстан»  

ИННОВАЦИОННАЯ ЭКОНОМИКА: НОВЫЕ ЗАДАЧИ 

И ВЫЗОВЫ : материалы I Международной научно-

практической конференции, Приволжский научно-

исследовательский центр.-г.Йошкар-Ола: Коллоквиум, 

15 октября 2012г.-186 с., стр.93. 

 «О результатах социологического 

исследования среди работников 

градообразующих предприятий» 

Вестник Инновационного Евразийского Университета, 

научный  журнал, №3 (47) 2012г., г. Павлодар. стр.7-12 

Перспективы развития 

человеческого капитала в 

Экибастузском регионе с позиций 

Журнал «Креативная экономика», №2,2013г. 



социальной модернизации 

государства 

«Повышение качества жизни 

населения как условие развития 

человеческого капитала 

градообразующих предприятий» 

Монография, КРСУ, 2016г., 200с. ISBN 978-9967-19-443-

4 

Особенности развития 

человеческого капитала 

градообразующих предприятий 

Журнал, экономика и управление БФЭА, 2018г, №2, стр. 

19-24 

Организация, планирование и 

управление производством 

Нурсеитов Б.Н., Абылкасова Ж.Б. «Организация, 

планирование и управление производством»: Учебно-

методическое пособие/Экибастуз,2017- 200с. 

Миграционные потоки, денежные 

переводы и человеческий капитал, 

на примере Таджикистана и 

Кыргызстана 

Материалы международной научно-практической 

конференции, г. Экибастуз, 2019 г. 

 
6.   Научные стажировки:  

- Научная стажировка по программе «Болашак» РФ, г. Омск, ОмГУ им. 

Достоевского, кафедра «Экономика и социология труда». (сентябрь 2012г., февраль 

2013г.); 

- Научно - исследовательская стажировка по программе академической 

мобильности, Республика Таджикистан, г. Душанбе, Таджикский государственный 

финансово-экономический университет (сентябрь  - октябрь 2018 г.); 

- Повышение квалификации на тему «Современные методы преподавания 

менджмента в вузах: международный и стратегический аспекты», Сертификат на 72 ч., 

ИнеУ, г.Павлодар,  2019г. 

7. Достижения в научно-исследовательской, педагогической деятельности 

(награды): 
Грамоты и благодарственное письмо акимата Павлодарской области и 

министерства образования РК,  

стипендиат программы Первого Президента РК «Болашак», 2013 г.  

- докторант БФЭА (Бишкекская финансово-экономическая академия, Кыргызская 

Республика, г. Бишкек) 

8. Электронный адрес, контактные данные (тел. раб. или дом., сот. )  
zhanarburkit@mail.ru,  8701-375 11 45  
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