
г. Экибастуз « _Й_» 2020г.
Мы, нижеподписавшиеся, Екибастузкого инженерно-технического Института, именуемый в 

дальнейшем «Институт», в лице ректора Сиваракша Далиды Маратовны, действующего на 
основании Устава Института, с одной стороны, и Товарищество с ограниченной ответственностью 
«Богатырь Комир» именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора по персоналу и 
социальной политике Макенова Азата Кабидулаевича, действующего на основании Прав по 
должности, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии с Законом РК «Об 
образовании» №319-111 от 27.07.2007 года и ГОСО РК 5.03.005-2009 «Система образования 
Республики Казахстан. Профессиональная практика» заключили настоящий Договор о 
нижеследующем:

1. Предмет договора.
1.1. Предметом Договора является проведение учебной, производственной и преддипломной 
практик (далее -  профессиональная практика) учащихся, проведение стажировок преподавателей и 
мастеров производственного обучения.

2.Проведение профессиональной практики.
2.1. Учебное заведение обязуется:
2.1.1. За 2 (два) месяца до начала учебного года представлять предприятию для согласования 
календарные графики прохождения профессиональной практики с указанием наименования 
специальности, количества учащихся и сроков проведения практики на весь учебный год.
2.1.2. Представлять предприятию письмо и списки обучающихся, направляемых на 
профессиональную практику, не позднее, чем за 3 недели до начала профессиональной практики.
2.1.3. Направлять на предприятие учащихся в сроки, предусмотренные календарным планом 
проведения практики и графиком прохождения профессиональной практики учащихся учебных 
заведений в ТОО «Богатырь Комир».
2.1.4. Назначать руководителей практики из квалифицированных преподавателей.
2.1.5. Разработать и согласовать с предприятием тематический план и сроки проведения учебных 
экскурсий.
2.1.6. Оказывать работникам предприятия, руководителям профессиональной практики учащихся 
методическую помощь в организации и проведении практики.
2.1.7. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с учащимися в период 
прохождения практики.
2.1.8. Обеспечивать соблюдение учащимися трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 
распорядка, правил безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 
экологических и всех других требований, обязательных для работников предприятия.
2.1.9. Обеспечить учащихся на период прохождения профессиональной практики специальной 
одеждой.
2.1.10. Обеспечить контроль за учащимися в течение всего периода профессиональной практики.
2.1.11. Возмещать ущерб, причиненный предприятию учащимися в период прохождения 
профессиональной практики.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить учебному заведению рабочие места для проведения профессиональной 
практики учащихся.
2.2.2. В случае отсутствия рабочих мест для прохождения профессиональной практики в 
структурных подразделениях Товарищества, предприятие обязано информировать об этом учебное 
заведение.
2.2.3. Обеспечить учащимся пропуск на территорию предприятия, а также проведение 
инструктажей по безопасности и охране труда, промышленной и пожарной безопасности.
2.2.4. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы профессиональной 
практики.
2.2.5. Назначить инструкторов производственного обучения из числа квалифицированных 
работников для проведения профессиональной практики в подразделениях (цехах, отделах, 
участках) предприятия.
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2.2.6. Предоставить учащимся возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической и другой 
документацией в подразделениях предприятия, необходимыми для успешного освоения 
обучающимися программы профессиональной практики и выполнения индивидуальных заданий.
2.2.7. В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с учебным заведением, 
осуществлять перемещения обучающихся по рабочим местам в целях более полного ознакомления 
практикантов с предприятием в целом.
2.2.8. Информировать учебное заведение о случаях нарушения учащимися трудовой дисциплины и 
правил безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.
2.2.9. Предоставить характеристику учащемуся о прохождении им профессиональной практики.
2.2.10. Отстранять от прохождения профессиональной практики учащихся в случае нарушения 
правил безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, норм 
профессионального обучения установленных в Товариществе, правил внутреннего трудового 
распорядка, а также в иных случаях установленных действующим законодательством Республики 
Казахстан.
2.2.11. Организовать процессы профессиональной подготовки с целью получения рабочей 
профессии начального уровня квалификации при Учебно-курсовом комбинате Товарищества, 
предусмотренной учебным планом учебного заведения, для учащихся, направленных на 
производственную практику.

3. Дополнительное условие:
3.1. Предприятие может привлекать учащихся к разовой работе в интересах предприятия, причем 
профиль работы должен соответствовать целям и задачам практики.
3.2. По заявке предприятия на конкретных учащихся учебное заведение направляет их на 
предприятие для прохождения профессиональной практики.

4. Проведение стаж ировок преподавателей и мастеров производственного обучения учебных
заведений на предприятии.

4.1.Учебное заведение обязуется:
4.1.1. Представлять предприятию списки преподавателей и мастеров производственного обучения, 
направляемых на стажировку, не позднее, чем за неделю до начала стажировки с указанием сроков 
стажировки и наименования специальности.
4.1.2. Оказывать работникам предприятия, руководителям стажировки методическую помощь в 
организации и проведении стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения.
4.1.3.Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с преподавателями и 
мастерами производственного обучения в период прохождения стажировки.
4.1.4.Обеспечивать соблюдение преподавателями и мастерами производственного обучения 
трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, правил безопасности и охраны 
труда, промышленной и пожарной безопасности, экологических и всех других требований, 
обязательных для работников предприятия.
4.1.5.Обеспечить преподавателей и мастеров производственного обучения на период прохождения 
стажировки спецодеждой, спецобувыо и средствами индивидуальной защиты.
4.1.6. Возмещать ущерб, причиненный предприятию преподавателями и мастерами 
производственного обучения в период прохождения стажировки.
4.2. П редприятие обязуется:
4.2.1. Предоставить учебному заведению места для проведения стажировки преподавателей и 
мастеров производственного обучения.
4.2.2. Обеспечить преподавателям и мастерам производственного обучения пропуск на территорию 
предприятия, а также проведение инструктажей по безопасности и охране труда, промышленной и 
пожарной безопасности.
4.2.3. Создать необходимые условия для выполнения программы стажировки.
4.2.4.Назначить квалифицированных работников для проведения стажировки преподавателей и 
мастеров производственного обучения в подразделениях (цехах, отделах, участках) предприятия.
4.2.5. Предоставить преподавателям и мастерам производственного обучения возможность 
пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными



/
принадлежностями, технической и другой документацией в подразделениях предприятия, 
необходимыми для успешного освоения программы стажировки.

5. О тветственность сторон.
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение и/или ненадлежащее исполнение обязательств
по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

6. Срок действия договора.
6.1. Договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует на период учебного 2020 
-2021  года.
6.2. Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон, путем направления другой 
стороне письменного уведомления за 2 (два) месяца до предполагаемой даты расторжения.

7. Заклю чительные положения.
7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон.

8. Ю ридические адреса и подписи сторон:

Институт: Предприятие:
Екибастузский инженерно-технический ТОО «Богатырь Комир»
институт: 141209 г. Экибастуз, ул. Б. Момышулы, 23
141208, г. Экибастуз, ул. Энергетиков 54 «а», Тел./факс 223033, тел.223107, 223208
тел. 76-12-86.

Ректор ЕИТИ имени академика 
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