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1 қолдану Саласы  

 

Осы сапа бойынша Басшылық Кодексі, " академиялық адалдық 

"мемлекеттік Мекемесінің Екібастұз инженерлік-техникалық институты 

академик Қ. Сәтбаев" (бұдан әрі – Кодекс) анықтайды негізгі ұғымдар ар-

намысы мен этика кәсіби қауымдастықтың, академиялық адалдық 

принциптерін, өзара қарым-қатынас ережелері білім беру процесіне 

қатысушылардың құқықтары мен міндеттері білім беру процесінің барлық 

қатысушыларының бөлігінде академиялық адалдық анықтайды бұзушылық 

түрлері, академиялық адалдық және қабылдау тәртібі шараларын жағдайда, 

оларды жасау.  

Мақсатында осы Кодекстің қағидаларын белгілеу болып табылады, 

реттейтін мінез-құлық-білім беру процесінің барлық қатысушыларының 

қамтамасыз ету мақсатында академиялық адалдық қалыптастыру процесінің 

тұрақты адамгершілік болдырмайтын кез-келген әділетсіздікке жол бермеуге, 

бұзушылықтарды этика.  

Міндеттері академиялық адалдық саясатын енгізу болып табылады 

сапасын арттыруға жәрдемдесу, мамандар даярлау, ғылыми-педагогикалық 

кадрларды жағдай жасау қамтамасыз етуге мүмкіндік беретін академиялық 

адалдық білім алушылардың, ПОҚ және қызметкерлердің жағдайларын 

болдырмау бұзу академиялық адалдық арқылы реттеуге проблемалық 

мәселелер мен жағдайлардың.  

 

2 Нормативтік сілтемелер 

 

Осы Кодекс әзірленді және жасалды-бабына сәйкес мынадай нормативтік 

құжаттарға: 

 Қазақстан Республикасының заңы 27 шілде 2007 ж. № 319-ІІІ "білім 

Туралы" (өзгерістерімен және толықтыруларымен 19.04.2019 ж.);  

 Қазақстан Республикасының заңы 18 ақпан 2011ж. № 407-IV "ғылым 

ТУРАЛЫ" (өзгерістерімен және толықтыруларымен 10.04.2019 ж.);  

 Ережелері еңбек (ішкі) тәртіп;  

 Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты Қазақстан 

Республикасының жоғары білім беру. Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 20 шілдедегі 2022 жылғы №604;  

 Оқу процесін ұйымдастыру ережелері кредиттік технология бойынша 

оқыту Министрінің бұйрығымен бекітілген Қазақстан Республикасы 

білім және ғылым 20 сәуір 2011 жылғы № 152; 

 Үлгілік қағидалар білім беру ұйымдарының қызметі тиісті үлгідегі 

Министрінің бұйрығымен бекітілген Қазақстан Республикасы білім және 

ғылым 30 қазандағы 2018 жылғы №595; 

 Қазақстан Республикасының еңбек Кодексі 23 қарашадағы 2015 жылғы 

№ 414-IV ҚРЗ; 

 Жарғы Екібастұз инженерлік-техникалық институты академик Қ. 

Сәтбаев. 
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3 Жалпы ережелер 

3.1 Негізгі анықтамалар 

 

Академиялық адалдық – бұл жиынтығы құндылықтар мен қағидаттарды 

белгілейтін мінез-құлық нормаларын игеру кезінде білім беру бағдарламаларын 

жүзеге асыру білім беру қызметін, оның ішінде орындау кезінде, жазба 

жұмыстарын (бақылау, курстық жұмыстар, эссе, диплом), сондай-ақ стилі мен 

мазмұны, мінез-құлық, білім алушының және оқытушының негізделетін кез 

келген көрінісіне төзбеушілік әділетсіздікке жол бермеуге, барлық білім беру 

процесіне қатысушылардың болдырмайтын алу нәтижелерін оқу, 

педагогикалық және/немесе ғылыми-зерттеу жұмысының көмегімен кез-келген 

түрлерін алдау. 

Білім беру үдерісінің қатысушылары – студенттер, профессорлық-

оқытушылар құрамы және институт қызметкерлері. 

Білім алушы тұлға алатын білім бакалавриат У "ЕИТИ". 

Профессор-оқытушылар құрамы – педагогикалық штаты жоо қамтитын 

оқытушы (см. - оқытушы), кафедра меңгерушілері, құрылымдық 

бөлімшелердің басшылары, профессор, қауымдастырылған профессор (доцент), 

аға оқытушы, оқытушы.  

Оқытушы – ғылыми-педагогикалық қызметкер жоғары оқу орындарына 

түсуге даярлауды жүзеге асыратын білім алушылардың жоғары білім беру 

бағдарламалары бойынша өз мамандығына сәйкес және ғылыми біліктілігі бар 

және еңбек.  

Сотрудник – қызметкер әкімшілік-басқару немесе оқу-көмекші 

персоналдың институты.  

Жалпы бақылау – мониторинг рәсімдерін пайдаланатын институтында 

білім беру процесінде кезінде ағымдағы, аралық, қорытынды бақылау және 

мемлекеттік қорытынды аттестаттау.  

Құжаттамалық бақылау – бақылау түрі жүзеге асырылатын зерделеу және 

талдау негізінде құжаттардың шынайылығына, дәлдігіне және ерекшелігіне 

алдын алу мақсатында бұрмалау, плагиат және.  

Бағаланатын жұмыс – жұмыс немесе тапсырма орындайтын білім 

алушыларға ағымдағы, межелік және қорытынды бақылау анықтау үшін оның 

оқу жетістіктерін белгілі бір кезеңде оқыту (жазба жұмысы, бақылау жұмысы, 

зертханалық жұмыс, практикалық жұмыс, өзіндік жұмыс, тесттер, курстық 

жұмыс, дипломдық жоба (жұмыс) және т. б.).  

Термодинамикалық (сілтеме, citation) – жөнелту көзіне, себебі 

пайдаланылатын материал болып табылмайтын материал білім алушының. 

Тәсілдері дәйексөз: сөзбе-сөз, төлеу сөз.  

Реферат: егер пікір өзінде мәтіннің келтіріледі, бірақ автор сілтеме бөтен 

идеялар немесе ақпарат.  

Пікірге сілтеме/ескерту (reference) – толық деректер көзі туралы, 

жұмысында пайдаланылған әдіс туралы жазбаша хабарландырады. Егер көзі 

айтылмайды немесе цитируется жұмыстарға, оған керек емес еди.  

Бітіру жұмысы - дипломдық жұмыс (жоба).  
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4 академиялық адалдық Принциптерін 

 

Негізгі принциптері академиялық адалдық, 35-тармағына сәйкес Бұйрық 

№595 ҚР БҒМ болып табылады: 

1) қамтамасыз ету, академиялық адалдық негізгі институционалдық 

құндылықтарды қалыптастыратын адалдық пен өзара құрмет академиялық 

жұмысы; 

2) бекіту әділ және объективті ережесін академиялық адалдық 

қалыптастыруға бағытталған, жоғары этикалық құндылықтар; 

3) қамтамасыз ету жүйелі және үздіксіз білім алушының оқу 

траекториясын анықтау арқылы нақты тетігі мен рәсімдерін кредиттерді қайта 

есептеу білім алушының негізінде верифицируемых транскриптов басқа да 

білім беру ұйымдарының; 

4) көрінісі құрметтеу оқытушы өзінің білім алушыларға да, тәлімгердің 

қалыптастыруға ықпал ететін академиялық мәдениет; 

5) көтермелеу және ынталандыру қатысушылар білім беру үдерісінің 

ілгерілету мен қорғауды академиялық адалдық; 

6) анықтау оқытушы нақты саясат тәртібін, күтілетін талаптарды білім 

алушының; 

7) анықтау оқытушы саясатының нақты параметрлерін оқу жетістіктерін 

бағалаудың, білім алушыларды; 

8) қабылдау Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес шаралар 

бұзғаны үшін академиялық адалдық принциптерін; 

9) құру академиялық ортасын көрсететін білім беру, әлеуметтік және 

психологиялық қолдау білім алушыларға және мүмкіндік беретін көріністерін 

болдырмау академиялық адалдықты бұзушылық орын алған. 

Сондай-ақ:  

10) Дербес жұмысының бақылау тапсырмалары, алынған білім 

алушыларға меңгеру үшін оқу материалын және бағаланатын ретінде оқу 

жетістіктері: білім алушы өз бетінше орындайды жеке тапсырма енгізеді немесе 

өзіндік үлес топтық жоба жасау жұмысын, оның дәрежесі бағаланады.  

11) Адал орындау білім беру процесіне қатысушылар өз міндеттерін 

тиісті жауапкершілігі;  

12) құқықтарын Сақтауды автордың және оның құқықтық мирасқорлары 

деп тану, авторлық туындылар болып табылатын авторлық құқық объектісі 

арқылы дұрыс беру біреудің сөйлеу, ой және нұсқаулар ақпарат көздерінің 

бағаланатын және/немесе көпшілікке ұсынатын жұмыстар;  

13) Ашықтық – айқындылық, еркін ақпарат алмасуды және идеяларымен 

арасындағы оқу үдерісінің барлық қатысушылары;  

14) Теңдік – өзара құрмет құқықтары мен бостандықтарын білім беру 

процесінің барлық қатысушыларының сақтауын осы Кодекстің және тең 

жауапкершілік жіберілген бұзу.  
 



Мекеме 

«академик  Қ. Сәтбаев атындағы Екібастұз инженерлік-техникалық институты» 

Академиялық адалдық кодексі СМК-ДП-8.5-02-2022 
 

7 

 

5 Қатысушылардың құқықтары мен міндеттері білім беру 

процесінің Кодексінің сақталуы бойынша академиялық адалдық 

5.1 Барлық қатысушылар білім беру процесін құқығы бар: 

 

1) танысу, осы Кодексте;  

2) тиісті білім беру процесіне қатысушылардың негізгі принциптерін 

сақтау академиялық адалдық;  

3) еркін өз пікірін білдіру барысында оқытудың кедергісіз алу және 

тарату, ғылыми, оқу, ақпаратты және идеяларды сақтау шартымен этикалық 

нормалар мен шектеулер заңнамасында көзделген мүддесінде Қазақстан 

Республикасының ұлттық қауіпсіздік, қоғамдық тәртіпті қорғау, беделді және 

басқа адамдардың құқықтарын;  

4) ақпарат алуға қатысты кез келген өзгерістер және/немесе жаңа 

құжаттар, реттейтін қарым-қатынастар саласындағы академиялық адалдық;  

5) кепілдік беру кезінде құпиялылықты қарауға бастамашылық жасау 

дайындалып жатқан болуы мүмкін немесе болған жағдайда академиялық 

адалдықты бұзушылық орын алған.  

Білім алушылар:  

1) оқытуға көмек цитированию, самоконтролю тексеру және өзіндік 

жұмыстар арқылы лицензияланған ақпараттық бағдарламалар.  

Институттың профессор-ОҚЫТУШЫЛАР құрамы:  

1) сараптама жүргізу оқу және ғылыми-зерттеу жұмыстарды (рефераттар, 

курстық жұмыстар, эссе, есептерді практика, дипломдық жобаларды 

(жұмыстарды), ғылыми мақалалар) білім алушылардың принциптеріне 

сәйкестігін академиялық адалдық;  

2) көмек алуға оқытуда пайдалану лицензияланған ақпараттық 

бағдарламалар бойынша тексеру жазбаша жұмыс, дипломдық жобаларды 

(жұмыстарды) тұрғысынан ерекшелік.  

Оқу-көмекші персонал институт:  

1) алу туралы нақты ақпаратты алу үшін ағымдағы міндеттері мен 

мерзімдері, қажетті сапалы орындау.  

Әкімшілік-басқару персоналы институт:  

1) шығаруға өз өкілеттігі шегінде актілер жұмысын реттейтін 

бөлімшелерінің принциптерін қамтамасыз ету бойынша академиялық адалдық, 

және орындау үшін міндетті оқу үдерісінің барлық қатысушылары.  

 

5.2  Барлық білім беру процесіне қатысушылар міндетті:  

 

1) мүлтіксіз академиялық адалдық қағидаттарын ұстануға;  

2) пайдалануға дәл және сенімді ақпарат көздері;  

3) кәсіби этика нормаларын сақтауға деген қарым-қатынаста барлық білім 

беру процесіне қатысушылар;  

4) кедергі кез-келген бұзу осы Кодекстің шегінде өзінің қызметтік 

міндеттерін.  

Білім алушылар:  



Мекеме 

«академик  Қ. Сәтбаев атындағы Екібастұз инженерлік-техникалық институты» 

Академиялық адалдық кодексі СМК-ДП-8.5-02-2022 
 

8 

 

1) Түсіну мәні қағидаттары мен мәдениет және академиялық адалдық 

және оларды сақтауға бойы оқыту процесінің Институтында; 

2) орындау жазбаша жұмыс көзделген студенттің ЖОЖ (рефераттар, 

курстық жұмыстар, эссе, тәжірибелік есептер, дипломдық жобалар (жұмыс), 

ғылыми мақалалар) негізінде өз идеяларын кезінде көрсету авторство мен 

идеяларын басқа да адамдар;  

3) өз бетінше орындауға барлық түрлері бағаланатын жұмыс.  

Институттың профессор-ОҚЫТУШЫЛАР құрамы:  

1) жүзеге асыруға академиялық бақылау және бағалау білім мен 

дағдыларды, білім алушылар қатаң түрде белгіленген өлшемдерге сәйкес 

Институтында;  

2) қатаң талаптар ақпараттық қауіпсіздік және құпиялылық 

материалдарымен жұмыс кезінде барлық түрлерін оқу жетістіктерін бақылау;  

3) жұмыс беруші білім алушыларға нақты ақпаратты барлық аспектілері 

бойынша білім беру процесінің өз құзыреті шеңберінде және пайдалану 

формалары мен әдістері, оқытудың және бағалаудың қатаң сәйкес силлабусом 

оқылатын пәндер;  

4) оқытуға іздеу және таңдау шынайы және сенімді көздерден және 

пайдалану тәсілдері сілтеме сілтемелер.  

Оқу-көмекші персонал институт:  

1) қатаң талаптар ақпараттық қауіпсіздік және құпиялылық 

материалдарымен жұмыс кезінде барлық түрлерін оқу жетістіктерін бақылау.  

Әкімшілік-басқару персоналы институт:  

1) жұмысын үйлестіру бойынша шараларды қабылдау осы Кодексте 

көзделген бұзылған кезде Кодексінің нормаларын;  

2) рұқсат хабарлануы процесінде туындайтын бұзу фактілері анықталған 

академиялық адалдық, осы Кодекске сәйкес, еңбек (ішкі) тәртібінің, сондай-ақ 

қолданыстағы заңнамаға сәйкес;  

3) есепке жағдайларды принциптерін бұзу, академиялық адалдық.  

 

5.3  Барлық білім беру процесіне қатысушылар жол бермеуі тиіс:  

 

1) пайдалану кезінде емтихан/аралық бақылау нысанына қарамастан, 

емтихан өткізу кез-келген ұялы телефон және басқа да таратушы, қабылдаушы 

электрондық құрылғылар-смартфондар, коммуникаторов, планшеттер, 

ноутбуктер, түрлі плейеров, көп функционалды сағат, сымсыз құлаққаптар 

және басқа да заңсыз тәсілдер ақпарат алу және/немесе беру, оны біреудің;  

2) списывания және өтініш білдіру арқылы басқа білім алушыларға 

емтихан кезінде/аралық бақылау, сондай-ақ деректерді ұсыну немесе көмектің 

басқа тұлғаға емтихан кезінде/аралық бақылау;  

3) пособничества әрекеттерді деректерге қайшы ережелер;  

4) подтасовки мен фактілерді бұрмалау (попытка беруге дұрыс емес 

деректер анық, қолдан өзгерту бағалау немесе жауаптардың тапсырмалар, 

қолдан өзгерту жазбалар, қолтаңбалар құжаттарында және т. б.);  
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5) сату немесе өзге де жолдарын көмек сатып алу және/немесе сату 

тапсырмалар, жауаптарды тапсырмалар, дайын жұмыстарды;  

Барлық қатысушылар білім беру процесін қорғауға құқығы бар барлық 

заңды тәсілдермен негізсіз айыптау бұзуға Құқылы.  

 

6 Бұзылу түрлері 

 

Осы Кодексте мынадай түрлері көзделеді бұзушылықтарды академиялық 

адалдық білім алушылардың, ПОҚ және Институт қызметкерлері:  

1) Плагиат: ішінара немесе толық беру материалдарын басқа көздерден 

беру авторлығын растау немесе нұсқау көзі. Плагиатпен болып саналады әдейі 

ұсыну өнімдер, туындылар мен идеяларын басқа авторлардың жеке.  

2) Қайталау, беру, белгілі бір жұмысты (жұмыс), орындалған басқа да 

білім алушыларға түлегі, бұрынғы білім алушыларға.  

3) Көшіру емтихан, бақылау жұмысы, мемлекеттік қорытынды 

аттестаттау кезінде (сондай-ақ пайдалану кеңестері, оның ішінде ауызша 

жауапта, шпаргалка пайдалану, алдын-ала дайындалған бланкілерді жауап, 

оқулық және басқа да көздерден (первоисточников, карталар, сызбалар, 

кестелер, компьютер, планшет, телефон және/немесе басқа да техникалық/баспа 

құралдарын тапсырманы орындау барысында, көшіру, бір білім алушыларға 

жұмыс басқа білім алушының);  

4) Беру үшін өзін басқа адамға тапсыру кезінде емтихан, тест, 

зертханалық жұмыстарды орындау, немесе басқа да тапсырмалар.  

5) Тұрақсыздануы аудиториялық сабақтар мен консультациялар. Кез-

келген іс-әрекет немесе мінез-құлық, бағытталған арналған срыв занятия 

немесе кеңес беру.  

6) рұқсат Етілмеген кіру құпия ақпаратты осындай ретінде емтихан 

материалдары, тест сұрақтары және басқа да материалдар алу мақсатында 

пайда.  

7) Рұқсатсыз тарату деректерді жариялау, тарату немесе жариялау үшінші 

тұлғаларға алдын ала келісімнің құпия ақпарат. Құпия ақпарат мыналарды 

қамтиды академиялық ақпаратты, мәліметтер мен құжаттар, олар жинақталып 

және сақталады болмауы жағдайында жалпы қол жеткізу. 

 

7 Жауапкершілік және оның алдын алу шаралары  

 

7.1 Бұзғаны үшін академиялық адалдық көтереді ретінде білім 

алушылар мен ПОҚ, Институт қызметкерлері.  

7.2 Оқытушылары кепілдік береді ақпараттандыру, студенттер туралы, 

студенттер бар-жоғы тексеріледі, плагиат көмегімен тиісті бағдарламалық 

қамтамасыз ету және өзге де сенімді тәсілдерін, расталған уәкілетті лауазымды 

адамдары институты.  

7.3 Тәртіптік жаза принциптерін бұзу академиялық адалдық салынады 

Институт басшылығы ұсынысы бойынша Антикоррупционно-тәртіптік 

кеңестің Институты.  
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7.4 Білім беру үдерісінің қатысушылары екенін есте сақтау қажет олар 

моральдық жауапкершілік принциптерін бұзу академиялық адалдық.  

7.5 - Тармағының талаптарына сәйкес 41 Бұйрық №595 ҚР БҒМ білім 

алушы шығарылады Институтының бұзғаны үшін академиялық адалдық 

принциптерін 

7.6 Кез келген бұзу академиялық пәндер қарастырылады принциптері 

негізінде турашылдық, реттілігі, әділдік, уақтылы шешу және одан әрі тергеу. 

Бұзушылық жағдайлары академиялық адалдық қаралады жеке тәртіппен.  

 

8 Алдын алу шаралары 

 

8.1 Жазбаша бағаланатын жұмыс оқитындар (курстық, дипломдық 

жұмыстар (жобалар) тексеруден өтеді болуын заимствованного материалды 

және пайдалану мәтінді синонимической ауыстыруға сөздік мағынасы 

(парафраз) пайдалануды қоса алғанда, мәтінді, аударылған басқа тілде (п. 29 

Бұйрығы №595 ҚР БҒМ).  

8.2 Мұқият мониторинг ұйымдастыру және жүргізу барлық түрлерін 

оқу жетістіктерін бақылау. 

8.3 Білім алушы өту кезінде бақылаудың барлық түрлерін кіргізуге 

тыйым салынады өзімен бірге ұялы телефондар; планшеттер; калькулятор; 

электрондық сағаттар функциялары дабыл, компьютер немесе жады бар; 

пейджеры; құрылғының аудио - және бейнежазба; радио, цифрлық плеерлер; 

анықтамалық материалдарын (кітаптар, жазбалар, қағаздар және т. б.); 

портфельдер, саквояжи және т. б  

 

9 Жауапкершілік принциптерін сақтамау академиялық адалдық 

 

9.1 Барлық білім беру үдерісінің қатысушылары үшін тәртіптік 

жауапкершілікке тартылады принциптерін бұзу академиялық адалдық.  

1) Бұзу академиялық адалдық анықталуы мүмкін:  

 оқу процесінің барысында;  

 жүргізу кезінде ағымдағы (бағалау) және қорытынды бақылау (аралық 

аттестация/емтихан сессиясының);  

 кезінде қорытынды аттестация (кешенді емтихан, бітіру жұмыстарын 

қорғау);  

 ғылыми-зерттеу жұмысы және оның нәтижелерін бағалау.  

9.2 Жағдайда бастапқы принциптерін бұзу осы Кодекстің 

профилактикалық сұхбат өткізіліп жатыр шығарылады ауызша ескерту түріне 

байланысты бұзылған. 

9.3 Анықталған жағдайда қылмыстың қайталануын бұзушылық 

Кодексінің (екінші рет студенттің барлық тапсырмаларды орындау уақыты, 

жұмыстардың, шығарылған аралық (сессияға) және қорытынды аттестаттау 

актісі жасалады, қол қойылған оқытушы/емтихан алушы мен маман, офис-

тіркеуші, түпнұсқасы беріледі деканға жойылады жұмысының нәтижелері білім 

алушының (баға қойылады "0" нәтижесі ретінде емтихан санына қарамастан 
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кезеңдерін). тіркеу кезінде екі жағдай Кодексін бұзу бойынша жасалған акт 

беріледі Антикоррупционно –тәртіптік кеңесі Институт туралы шешім 

қабылдау үшін тәртіптік жауапкершілікке дейін тағайындалады.  

9.4 Сақталуын бақылауды Кодексінің принциптерін оқу процесі 

барысында және өткізу кезінде ағымдағы бақылау жүктеледі ПОҚ және 

бөлімше басшысына. Бақылау рәсімін тиіс силлабуста. Анықталған 

бұзушылықтар Кодексінің актируются да баяндауы жазбада жіберіледі 

жетекшілік ететін проректорға.  

9.5 Бұзушылықтар анықталған жағдайда Кодексінің оқытушы немесе 

қызметкер қызметтік тергеу жүргізіледі, оның қорытындысы бойынша 

жауапкершілік шарасы анықталады Антикоррупционно-тәртіптік кеңесімен 

Институтының босатуға дейін.   
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Лист, толықтыруларды тіркеу және ревизиялар құжатты 

 

№ 
та-тын 

енгізу Күні  

өзгерістерді,  

толықтырулар мен  

жүргізу  
, тексеру 

парақтарының 
Нөмірі 

Құжат  

соның негізінде 

өзгерістер, 

тексеру 
жүргізілді 

Қысқаша  

мазмұны  

өзгерген 

Қолы  

тұлғаның  
сделавшее 

өзгерту 

1 2 3 4 5 6 
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