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1 Қолдану облысы 

 

1.1 Осы этика Кодексі Екібастұз инженерлік-техникалық институты 

академик Қ. Сәтпаев (бұдан әрі - этика Кодексі) қойылатын негізгі талаптарды 

белгілейді және моральдық-этикалық бейнесіне білім беру процесінің барлық 

қатысушыларының: білім алушылардың, профессорлық-оқытушылар құрамы 

мен қызметкерлерінелтоқсандағы "Екібастұз инженерлік-техникалық 

институты академик Қ. Сәтбаев" (бұдан әрі – Институт). Тану, сақтау, 

құқықтарын қорғау мен бостандықтары адамның және азаматтың, адамгершілік 

парасаттылық, адалдық мүдделеріне Институтының, адалдық, кәсіби борыш 

негізін құрайды адамгершілік-этикалық мінез-құлық мүшелерінің 

институтского қоғамдастық. 

1.2 Мақсатында этика Кодексі болып табылады, орнату, жинақтау ережесі 

мен нормаларын мінез-құлық қоғам мүшелерінің ЕИТИ академик Қ. Сәтбаев 

және қалыптастыру оң климатты ұжымда. Кодексі этика қойылады үлгілер, 

мінез-құлық бірыңғай стандарттарын қарым-қатынастар бірлескен қызмет.  

1.3 Міндет этика Кодексін жан-жақты ықпал ету нормаларын сақтау мінез-

құлық және моральдық-этикалық құндылықтардың бірлескен қызмет 

мүшелерінің қоғамдастық белгіленген Заң нормалары және осы Кодексте этика.  

 

2 Нормативтік сілтемелер 

 

Осы этика Кодексі әзірленді және жасалды-бабына сәйкес мынадай 

нормативтік құжаттарға: 

 Қазақстан Республикасының заңы 27 шілде 2007 ж. №319-ІІІ "білім 

Туралы"; 

 Қазақстан Республикасының заңы 27 желтоқсандағы 2019 жылғы 

мәртебесі Туралы "педагогтың"; 

 Қазақстан Республикасының заңы 18 қарашадағы 2015 ж. №410-V 

"сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Туралы"; 

 Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты Қазақстан 

Республикасының жоғары білім беру. Қаулысымен бекітілген Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 20 шілде 2022 ж. №604;  

 Оқу процесін ұйымдастыру ережелері кредиттік технология бойынша 

оқыту Министрінің бұйрығымен бекітілген Қазақстан Республикасы білім және 

ғылым 20 сәуір 2011 жылғы №152; 

 Үлгілік қағидалар білім беру ұйымдарының қызметі тиісті үлгідегі 

Министрінің бұйрығымен бекітілген Қазақстан Республикасы білім және 

ғылым 30 қазандағы 2018 жылғы №595; 

 Жарғы Екібастұз инженерлік-техникалық институты академик Қ. 

Сәтпаев;  
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 СМЖ-ПР-5.1.2-01-2019 Ереже ішкі еңбек және оқу тәртібінің 

ережелерін;  

 ҚР СТ ISO 9001-2016 сапа менеджменті Жүйесі. Талаптар. 

 

3 Негізгі терминдер, қысқартулар мен белгілеулер  

  

3.1 Негізгі терминдер  

Этика – моральдық-этикалық мінез-құлық ережесі білім беру процесінің 

барлық қатысушыларының: қызметкерлер, оқытушылар мен білім 

алушылардың өзара қарым-қатынас кезіндегі Институт ішінде.  

Білім беру үдерісінің қатысушылары – студенттер, профессорлық-

оқытушылар құрамы және Институт қызметкерлері. 

Білім алушы тұлға алатын білімі-бакалавриат. 

Профессор-оқытушылар құрамы – педагогикалық штаты жоо қамтитын 

оқытушы (см. - оқытушы), кафедра меңгерушілері, құрылымдық 

бөлімшелердің басшылары, профессор, қауымдастырылған профессор (доцент), 

аға оқытушы, оқытушы.  

Оқытушы – ғылыми-педагогикалық қызметкер жоғары оқу орындарына 

түсуге даярлауды жүзеге асыратын білім алушылардың жоғары білім беру 

бағдарламалары бойынша өз мамандығына сәйкес және ғылыми біліктілігі бар 

және еңбек.  

Сотрудник – қызметкер әкімшілік-басқару немесе оқу-көмекші 

персоналдың Институты.  

3.2 Қысқарту  

Осы этика Кодексінде келесі қысқартулар қолданылды: 

нач. ОК - кадр бөлімінің бастығы; 

ҚР - Қазақстан Республикасы; 

У – мекеме; 

ЕИТИ академик Қ. Сәтбаев атындағы - Екібастұз инженерлік-техникалық 

институты академик Қ. Сәтпаев; 

ЖОО – жоғары оқу орны; 

СМЖ - сапа менеджмент жүйесі. 

3.3 Белгілер  

Осы Ережеде белгілері пайдаланылмайды. 

 

4 Жауапкершілік және өкілеттіктері 

 

4.1 Бекітеді, осы этика Кодексі ректоры Институты. 

4.2 Жауапкершілік енгізу талаптары осы Кодексте көрсетілген әдеп 

басшысы жауапты тәрбие жұмысы жөніндегі бөлімінің Институты. 

4.3 Туралы шешім жобасының соңғы редакциясын этика Кодексін 

қабылдайды ректоры Институты. 
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4.4 Бақылау уақтылы әзірлеу, тексерумен және қараумен этика 

Кодексін жүзеге асырады жетекшісі тәрбие жұмысы жөніндегі бөлімінің 

Институты.  

 

5 Жалпы ережелер 

 

5.1 Беделі Қазақстан Республикасы жоғары оқу орнының тікелей 

байланысты біліктілігіне, кәсіби, моральдық-этикалық және басқа адами 

қасиеттеріне, оның әрбір білім алушының қызметкер және оқытушы.  

5.2 Этика кодексі Институт бекітеді түйін принциптері, нормалар, 

ережелер іскерлік қарым-қатынас, мінез-құлық және қамтамасыз етеді:  

 қалыптастыру моральдық-этикалық құндылықтар мен қондырғыларды 

білім беру процесінің барлық қатысушыларының, олардың ұйымдық мінез-

құлық ықпал ететін тиімді іске асыру Институттың миссиясын және оның 

дамуының стратегиялық басымдықтарын;  

 нығайту және дамыту рухани-адамгершілік негіздері, оқу-

педагогикалық, ғылыми, тәрбие және Институт қызметін ұйымдастыру 

бағытталған мамандарды дайындаудың сапасын арттыру, беделін көтеру және 

бәсекеге қабілеттілік Институтының қазақстандық және халықаралық білім 

беру кеңістігінде.  

5.3 Этика кодексі қабылданады Институттың Ғылыми кеңесі және 

қызметкерлерінің назарына жеткізіледі арқылы тиісті құрылымдық 

бөлімшелері, оқытушылар мен білім алушылардың арқылы факультет және 

кафедра Жоо-ның, сондай-ақ орналастыру арқылы мәтіннің осы құжаттың 

ресми сайтында. 

 

6 Принциптері  

 

6.1 Барлық қатысушылар білім беру процесін бірлескен қызметті орындау 

барысында функционалдық міндеттерін мынадай қағидаттарды басшылыққа 

алады:  

 заңдылығы;  

 тең құқықтылығы;  

 әділеттілік;  

 әдептілік;  

 адалдық;  

 жауапкершілік;  

 құрмет, ар-намыс және қадір-қасиетіне. 

 

7 Қолдану аясы 
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7.1 Ескере отырып, этика Кодексі, ЕИТИ академик Қ. Сәтбаев атындағы 

растайды ұмтылу жоғары деңгейіне корпоративтік мәдениетті сақтауға 

міндеттенеді, оның ережелері, енгізуге және қолдануға, олардың күнделікті іс-

әрекет.  

7.2 Нормалары этика Кодексінің қолданылады барлық білім беру 

процесіне қатысушылар. Білім алушылары, профессорлық-оқытушылар құрамы 

және Институт қызметкерлері өздеріне сақтау жөніндегі міндеттемелер осы 

Кодекстің этика сәттен бастап танысу.  

 

8 Жалпы мінез-құлық стандарттары мен міндеттерін, білім беру 

процесінің барлық қатысушыларының 

 

8.1 Мінез-құлық стандарттары басқарушылық құрамы Институт: 

 өзінің мінез-құлқымен үлгі көрсетіп, турашылдық, әділдік, бескорыстия, 

құрметпен қарауды ар-намысы мен қадір-қасиетіне тұлға;  

 сақталуын қамтамасыз ету, меритократия қағидаттарын, кадр 

мәселелерін шешу кезінде, артықшылық көрсетпеуге, белгілері бойынша 

туыстық, жерлестік және жеке басына берілгендік;  

 танытуға әділдік және объективтілік нәтижелерін бағалау кезінде 

олардың қызметіне, сондай-ақ көтермелеу шараларын қолдану және жаза;  

 қабылдауға бағытталған шаралар еңбекті қорғау, денсаулық, құру 

қауіпсіз және қажетті жағдайларды тиімді қызметі үшін, сондай-ақ қолайлы 

моральдық-психологиялық атмосфераны болдырмайтын кемсітудің кез келген 

және қол сұғушылықтардан ар-намысы мен қызметшілер;  

 үшін өзінің қызметтік жағдайын пайдаланбауға ықпал ету және олардың 

қызметін мәселелерді шешу кезінде неслужебного сипаттағы;  

 емес мәжбүрлеуге жасауға құқыққа қарсы іс-әрекеттерді, сондай-ақ 

қылық, сыйыспайтын жалпы қабылданған моральдық-этикалық нормаларды;  

 жол бермеуге оларға қатысты негізсіз айыптау, дөрекілік фактілеріне, 

балаларымның қадір-қасиетін, бестактности және әдепсіз мінез-құлық.  

8.2 Қызметкерлері және Институттың оқытушылары міндетті:  

 адал сақтауға және орындауға Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасы, Жарғысы ЕИТИ академик Қ. Сәтбаев атындағы 

Кодексі, академиялық адалдық, корпоративті мәдениет Кодексі Ережелерін, 

ішкі еңбек және оқу тәртібінің ережелерін, басқа да нормативтік актілер, 

сондай-ақ адамгершілік және этикалық нормалар; 

 ықпал ету Қазақстан халқының бірлігін нығайту және этносаралық 

келісім, құрметпен қарауға, мемлекеттік және басқа тілдерді, Қазақстан 

халқының салт-дәстүрлеріне, төзімділік және сыйластық, ескеру, мәдени және 

өзге де ерекшеліктерін, әртүрлі этникалық, әлеуметтік топтар мен 

конфессиялардың;  



Мекеме 
«академик  Қ. Сәтбаев атындағы Екібастұз инженерлік-техникалық институты» 

Қ. Сәтпаев атындағы Екібастұз инженерлік-техникалық институтының этика 

кодексі 
СМК-ДП-8.5-02-2022 

 

9 

 

 ықпал беделін арттыру мамандық оқытушы мен беделін нығайту 

Институтының академиялық қауымдастықта;  

 адал, әділ, қатал, өзіне сақтауға міндетті жалпы жұрт қабылдаған 

моральдық-этикалық нормалары; 

 өз қызметін жоғары кәсіби деңгейде;  

 сақтауға, жалпы мәдениетті мінез-құлық таныту әдептілік, сыпайылық, 

тілектестік, ықыластылық, сақтауға, сөйлеу мәдениетін жол бермеуге бетіндегі 

қаттылық, пайдалану оскорбительных өрнектерді немесе пікірлер, бақ, таратуға 

емес мәліметтер шындыққа сәйкес келмейтін;  

 киімнің іскерлік қалпын ұстануға тиіс, тиісті қызметтің 

ұйымдастыруымен, " қр өзінің қызметтік міндеттерін атқару кезеңінде 

жатқаннан сдержанностью және ұқыптылықпен;  

 деген сөздер алып тасталсын әкеп соқтыратын әрекеттері зиян келтіру 

Институтының беделін, оның мүлкіне және қаржы пайдаланбауға зерттеулердің 

нәтижелері немесе өзге де ақпаратты жеке басының пайдасы мақсатында; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы шаралар қолдануға, жеке мінез-құлқын 

беруге мысал адалдық, бейтараптық және әділдік;  

 құрметтеу дәстүрлерін Институтының және сақтауға мүмкіндік береді 

арттыру, оның беделін;  

 бұлжытпай сақтауға, қызметтік тәртіпті, адал, әділ де сапалы атқаруға, 

өзінің қызметтік міндеттерін тиімді және жұмыс уақытын тиімді пайдалануға;  

 өзінің кәсіби деңгейін және біліктілігін қызметтік міндеттерін тиімді 

атқару үшін сақтауға, Қазақстан Республикасының заңымен белгіленген 

шектеулер мен тыйым салулар.  

8.3 Оқытушы білім алушылармен өзара қарым-қатынас кезіндегі 

міндетті:  

 сыйлау білім алушылар;  

 қарым-қатынас өзара құрметтеу негізінде, талапшылдығы, өзіне және 

білім алушыларға;  

 сақтауға объективтілік және бейтараптық;  

 дамыту білім алушылардың дербестік, бастамашылық, жауапкершілік, 

адалдық, қалыптасуына ықпал ететін белсенді азаматтық позициясын, 

мәдениет, салауатты және қауіпсіз өмір салтын;  

 қолдануға педагогикалық негізделген және жоғары сапасын қамтамасыз 

ететін білім беру нысандары, әдістері оқыту және тәрбиелеу;  

 ерекшеліктерін ескеру психофизикалық даму білім алушылар мен жай-

күйі, олардың денсаулығын сақтауға, арнайы шарттары, қажетті білім алу үшін 

мүмкіндігі шектеулі тұлғалар;  

 танытуға сыпайылық және ұқыптылық білім алушыларға, олардың ата-

аналарына (заңды өкілдеріне); 
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 ақпараттың құпиялылығын қамтамасыз етуге айналған, оған белгілі 

орындауға байланысты, лауазымдық міндеттерін қозғайтын жеке өміріне, ар-

намысы мен білім алушылар;  

 аулақ мінез-құлық, ол еді тудыруы күмән адал орындау оқытушы еңбек 

міндеттерін. Сондай-ақ жанжалды жағдайлардан аулақ, нұқсан келтіретін, оның 

беделін немесе беделі Институты;  

 сақтауға, іскерлік этикет және мінез-құлық ережелері.  

8.4 Қызметкерлер мен оқытушылар қарым-қатынас әріптестерімен 

міндетті:  

 сыпайы және әдепті болуы тиіс әріптестеріне қатысты, таныту, бір-біріне 

құрмет, ішуге процесінде қарым-қатынас жалпыға бірдей қабылданған 

нысандағы өтініш;  

 бөлісуге, өз білімдерімен және тәжірибесімен әріптестерімен қол жеткізу 

үшін жалпы нәтижесін;  

 объективті қабылдауға сын, ескертулер әріптестері мен басшыларының 

дер кезінде тануға жіберілген қателер;  

 сыйлау әріптестерінің;  

 қолданбау туралы әріптестері тиетін ақпаратты таратып жатады олардың 

жеке басын және кәсібилік.  

8.5 Мінез-құлық стандарттары қызметтен тыс уақытта 

басқарушылық құрамының, қызметкерлер мен оқытушылар 

Институтының 

Қызметтен тыс уақытта:  

 жалпы кабылданған моральдық-этикалық нормаларды жол бермеуге, 

қоғамға жат мінез-құлық, оның ішінде орналасқан қоғамдық орындарда мас 

күйінде оскорбляющем, адамның қадір-қасиетіне және қоғамдық имандылыққа;  

 қарапайымдылық емес, атап көрсетудің және пайдаланбауға, өзінің 

лауазымдық жағдайын кезде тиісті қызмет көрсету;  

 жол бермеуге өз тарапынан заңнама талаптарын бұзу ұштасқан қол 

сұғуға қоғамдық имандылыққа, тәртіп және қауіпсіздік, және тарту басқа да 

азаматтардың жасауға құқыққа қайшы, қоғамға қарсы іс-әрекеттер.  

8.6 Білім алушы міндетті:  

 Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамаларын сақтауға, 

Жарғы ЕИТИ академик Қ. Сәтбаев атындағы Кодексі, академиялық адалдық, 

корпоративті мәдениет Кодексі Ережелерін, ішкі еңбек және оқу тәртібінің 

ережелерін, басқа да нормативтік актілер, сондай-ақ адамгершілік және 

этикалық нормалар; 

 жол бермеуге нечестность, салақтық және недобросовестность оқыту 

процесінде; 

 қарым-қатынаста сыпайылық танытуы қарым-оқытушылары, 

қызметкерлерінің, әкімшілігінің өкілдерімен Институтының жол бермеуге, 
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фамильярного оларға өтініш және болдырмауға көріністері дөрекілік және 

некорректности; 

 аулақ мінез-құлық қабілетті, беделіне нұқсан келтіретін студенттік 

қоғамдастық немесе беделі Институты; 

 дер кезінде қатысуға және аудиториялық сабақтар;  

 емес дерзить оқытушыға емес, пререкаться сабақ уақыты кезінде өздерін 

развязно немесе фамильярно; 

 керек, ұқыпты көрінуі, сыртқы түрі сәйкес болуы тиіс этикалық 

нормалары.  

 

9  Жауапкершілік және қорытынды 

 

9.1 Барлық білім беру процесіне қатысушылар: білім алушылар мен 

профессор-оқытушылар құрамы және Институт қызметкерлері ерікті түрде 

міндеттеме қабылдайды сақталуы бойынша осы Кодекстің этика. Ережелер 

этика Кодексін үшін бірдей білім беру үрдісінің барлық субъектілерінің. Сақтау 

этикасы Кодексінің білім алушылардың әкімшілігі және ұжымы Институт 

болып табылады моральдық міндеттеме үшін және білім алушылардың кәсіптік 

парызы әрбір қызметкер, оқытушы.  

9.2 Сақтау немесе бұзу этика Кодексін, сондай-ақ есепке алынады конкурс 

өткізу кезінде атқарып отырған лауазымына сәйкестігіне, тәртіптік жазалар 

қолдану кезіндегі жасаған жағдайда, оқытушы адамгершілікке жат қылықтар, 

несовместимого жалғасы қызметін Институтында, сондай-ақ қызметкерлерді 

көтермелеу және оқытушылар, адал еңбек міндеттерін атқаратын. 

9.3 Бұзғаны үшін білім алушылар, қызметкерлер мен оқытушылар этика 

Кодексінің қаралады Тәртіптік-сыбайлас жемқорлыққа қарсы кеңесі Институт 

жағдайда растау үшін негіз болып табылады тәртіптік. 

 

10 Енгізу тәртібі 

 

10.1 Өзгерістер енгізу этика Кодексі бастамасы бойынша жүзеге 

асырылады әзірлеуші немесе шешімінің негізінде Институт басшылығы.  

10.2 Қолданысқа енгізу этика Кодексін, сондай-ақ барлық өзгерістер, 

оның ішінде бекітіледі және қолданысқа енгізіледі бұйрығымен Институт 

ректорының. 

 

11 Сақтау және тарату 

 

Сақтау үшін түпнұсқасын этика Кодексінің жауапты болады нач. ОК. 

Көбейту және тарату сақтауға жауапты адамда құжат СМЖ кетуі керек аспайды 

10 жұмыс күн ішінде қол қойғаннан кейін құжат жоғары оқу Орнының 

ректоры. 
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Өзгерістерді тіркеу парағы, толықтырулар мен ревизиялар құжатты 
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